
                                                                                                                                 

 

Arbeitsvertrag  
Name des Betriebes: ____________________________     

 

Zwischen den Betriebsleitern (Arbeitgebern): 

1. __________________________________________ 

2. __________________________________________ 

3. __________________________________________ 

4. __________________________________________ 

5. __________________________________________ 

 

und dem Arbeitnehmer: 

____________________________________________ 

 

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen: 

1. Dauer des Arbeitsverhältnisses 

Das Arbeitsverhältnis beginnt am ____________ und endet am ____________. 

2. Tätigkeit 

Der Arbeitnehmer wird als __________________________________ angestellt. 

Er/Sie wird hauptsächlich mit folgenden Arbeiten beschäftigt: 

____________________________________________________________ 

____________________________________________________________ 

3. Arbeitszeit 

Die Arbeitszeit beginnt um __________ Uhr und endet um __________ Uhr. 

Die Arbeitszeit des Arbeitnehmers darf nicht länger als 6 Stunden pro Tag betragen. Der 

Arbeitnehmer darf während der Arbeitszeit essen, trinken und die Toilette aufsuchen. Die 

Arbeitspausen können frei verhandelt werden. Dem Arbeitnehmer muss min. 1 Stunde 

Pause gewährt werden. 



                                                                                                                                 

 

4. Arbeitsvergütung 

Der Arbeitnehmer erhält eine Nettovergütung von __________ Oktas. Die Vergütung wird als 

Tageslohn ausgezahlt. Der Mindestlohn ist zu beachten. Den Betriebsleitenden ist 

vorbehalten, das Gehalt anzupassen. 

 

Unterschriften der Betriebsleitenden: 

1. __________________________________________ 

2. __________________________________________ 

3. __________________________________________ 

4. __________________________________________ 

5. __________________________________________ 

 

Unterschrift des Arbeitnehmers: 

____________________________________________ 


